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附件9：    新乡学院实习检查评价表
院（系部）名称                                                         检查时间              
统计人签字                                                                 年  月  日
新乡学院实习检查评分说明

依据《新乡学院实习教学管理办法》（暂无）中相关规定，制定本次实习检查评分说明。
一、实习条件（30分）
    1．管理制度（5分）
具体要求：实习教学管理制度健全，可执行性强；实习经费使用合理，有使用情况记录。

评分说明：没有实习教学管理规章制度扣3分，实习教学管理规章制度不完整扣2分，实习教学管理规章制度可执行性不强扣1分，没有实习经费使用情况记录扣2分，实习经费使用不合理扣1分。
2．实习教学文件（10分）
具体要求：实习教学文件齐全,实习指导书符合培养方案，内容详细规范。
评分说明：缺实习指导书扣10分，实习教学大纲、实习指导书与培养方案符合度不高扣1-2分，实习教学大纲、实习指导书内容不详细扣1-2分。
3．实习教学基地（15分）
具体要求：实习教学基地稳定，质量和数量满足实习教学大纲要求；实习教学基地签有实习基地协议，每个实习基地聘有校外指导教师。

评分标准：每个专业实习基地数达不到3个的缺一个扣5分，达不到5个实习基地的扣1分，所有实习基地规模过小（一次接纳10人以下）的扣1分，现有实习基地没有签署实习基地协议书的一个基地扣1分，没聘有校外指导教师的一个基地扣1分。
二、实习组织（30分）
1．实习方案（10分）
具体要求：实习方案合理可行，实习目标明确，任务饱满，实习计划和任务书详细规范；实习前动员到位，组织细致，无安全事故。

评分标准：没有实习方案（实习计划、实习任务表）扣8分，实习方案不详细扣1-2分，实习目标不明确扣1分，实习任务不饱满扣1-2分，没实习动员扣2分，因管理不到位出现安全责任事故扣1-5分。
2．实习指导（10分）
具体要求：配备指导教师数量充足（教师：学生 > 1∶20－25），具有中级或相当于中级以上职称；校外兼职教师参与实习指导；指导答疑负责、耐心，有详细实习指导记录。

评分标准：配备指导教师：学生 > 1∶25－30扣1分，配备指导教师：学生 > 1∶30扣3分，指导教师职称（中级以上）不达标扣2分，没有校外兼职教师参与实习指导扣2分，没有实习指导记录扣3分，实习指导记录不详细扣1分。
3．学生表现（5分）
具体要求：学生出勤率高，遵守纪律和有关规定；学生能够保质保量完成实习任务，实习记录详实规范。
评分标准：80%﹤学生出勤率﹤90%扣1分，70%﹤学生出勤率﹤80%扣3分；学生没有实习记录扣2分，实习记录不详细扣1分。
4．实习总结（5分）
具体要求：实习工作总结详实规范。

评分标准：没有实习总结扣5分，实习总结不详细扣2-3分。

三、实习效果（40分）
1．实习报告（15分）
具体要求：学生实习报告对实习内容全面、系统总结，表达准确，格式规范，指导教师批改实习报告仔细认真。

评分标准：没有学生实习报告扣15分，实习报告不规范扣3-5分，指导教师没有批改实习报告扣5分，指导教师批语过简扣2分，指导教师未签名扣2分。

2．实习考核（10分）
具体要求：有详细考核评分标准，实习成绩合理客观。

评分标准：没有考核评分标准扣7分，考核标准不详细扣2分，评分依据记录不详细扣3分，实习成绩分布不合理扣1分。
3．学生评价（10分）
具体要求：学生评价实习效果良好，满意度高。

评分标准：根据学生评价结果*0.1

4．实习单位评价（5分）
具体要求：学生在实习期间，遵守纪律，出勤率较高，态度认真，表现积极，学生的实践能力和综合素质得到提高，实习效果较好，实习单位评价良好。

评分标准：没有实习单位评价扣5分，实习单位评价不齐全扣2分。

